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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 

garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de verificación de hojas de vida 

Banco de instructores 2024_ 

CDHC 

CIUDAD Y FECHA: 05/12/2023 HORA 

INICIO

: 8:00 

am 

HO

RA 

FIN

: 

11:

00 

am 

LUGAR Y/O ENLACE: Desarrollo Gráfico 1 CDHC REGIONAL 

Antioquia/ 

CENTRO 

para el 

Desarrollo 

de Hábitat y 

la 

Construcció

n 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Establecer criterios de valoración de hojas de vida en el banco de instructores de la 
APE, de acuerdo con las necesidades proyectadas en el centro de formación 
plasmadas en la planeación indicativa. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Establecer acuerdos y criterios para la verificación y valoración de las hojas de vida de 

los aspirantes a instructores para la vigencia 2024 para el Centro para el Desarrollo de 

Hábitat y la Construcción. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. El comité de verificación se reunió en pleno y estableció los instrumentos de verificación 

de HV, primero para revisar si el candidato cumple y después vara valorar y puntuar. De 

acuerdo con la formación y la experiencia, en coherencia con cada uno los diseños 

curriculares  

 

a. De acuerdo con cada diseño curricular y con las necesidades de contratación en el 

Centro de Formación, se valora si el candidato cumple 
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Se anexa Instrumento. Además, en carpeta dispuestas por áreas, por necesidad e 

ID de la necesidad se descargan los documentos de cada uno de los aspirantes 

como se muestra en el siguiente ejemplo 

 
 

b. Si se tienen varios candidatos para una misma necesidad se puntúan cada una de 

sus evidencias de formación, experiencia técnica, experiencia docente y como 

instructor con base en el siguiente instrumento: 
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Cada necesidad tendrá este instrumento diligenciado con los aspirantes que 

aplicaron, puntuados en dada uno de los ítems que refieren nivel de formación 

desde TL hasta formación posgraduada en especialización, maestría, doctorado, 

experiencia laboral certificada y soportada en meses de experiencia, experiencia 

en educación formal como docente, experiencia como instructor SENA, licencias 

cuando el diseño curricular los exija, educación no formal y Certificaciones en 

Nomas sectoriales de competencia laboral. Se anexa el instrumento.  

 

Al final cada aspirante tendrá un puntaje y se contratará para cada necesidad de 

acuerdo la planeación indicativa, la disponibilidad de presupuesto en orden de 

puntaje del más alto al más bajo, siempre y cuando no tengan observaciones 

negativas de parte de las coordinaciones académicas con respecto a las 

contrataciones de años anteriores.  

 

Los participantes del comité de verificación formularon preguntas para diligenciar 

los instrumentos, donde buscar los diseños curriculares, Los núcleos básicos de 

conocimiento vara valorar si los aspirantes cumplen y como calcular la experiencia 

técnica, docente y como instructor. Para ello se dejan formulas prediseñadas en el 

instrumento 2 

 

CONCLUSIONES 

• Los participantes del comité de verificación se distribuyen por área y por 

ID de las vacantes de manera que sea equitativa, se disponen las 

carpetas para dejas las evidencias en el siguiente repositorio: 

• https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ES

TRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%2

0CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K 

• Hasta el 18 de diciembre se establece como fecha limite para revisar y valorar 

las hojas de vida y dejar las respectivas evidencias. 

• Los coordinadores académicos y quienes ellos deleguen identificarán la APE a 

quienes cumplen y después quienes serán seleccionados para contratar, 

después de verificar presupuesto y programación para el cumplimiento de las 

metas del centro de Formación. Este procedimiento se realizará el 19 de 

diciembre del año en curso.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K
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• Las actas que sustentan el proceso de verificación se elaborarán por área 

y en cada una de ellas por objeto contractual y por ID de la vacante.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESP

ONSA

BLE 

FE

CH

A 

Realizar el proceso de verificación  

 

 

Dejar las evidencias en 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRA

TEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CD

HC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K 

 

Seleccionar los instructores en la APE 

Equip

o 

distrib

uido 

por 

área 

 

 

Coordi

nador

es 

acdém

icos 

 

Dici

em

bre 

18 

de 

202

3 

 

Dici

em

bre 

19 

de 

202

3 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K

