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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién de hojas de vida
Banco de instructores 2024
CDHC

CIUDAD Y FECHA: 05/12/2023 HORA | HO
INICIO | RA
:8:00 | FIN
am :

11:
00
am

LUGAR Y/O ENLACE: Desarrollo Grafico 1 CDHC REGIONAL
Antioquia/
CENTRO
para el
Desarrollo
de Habitat y
la
Construccio
n

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Establecer criterios de valoracion de hojas de vida en el banco de instructores de la
APE, de acuerdo con las necesidades proyectadas en el centro de formacion
plasmadas en la planeacién indicativa.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer acuerdos y criterios para la verificacion y valoracion de las hojas de vida de
los aspirantes a instructores para la vigencia 2024 para el Centro para el Desarrollo de
Habitat y la Construccion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El comité de verificacion se reunié en pleno y establecié los instrumentos de verificacion
de HV, primero para revisar si el candidato cumple y después vara valorar y puntuar. De
acuerdo con la formacién y la experiencia, en coherencia con cada uno los disefios
curriculares

a. De acuerdo con cada disefio curricular y con las necesidades de contratacion en el
Centro de Formacion, se valora si el candidato cumple
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Mo, VACANTE

PERFIL

cenuLA

PERFIL PROFESIONAL

‘CUMPLE | NO CUMPLE

NOMBRES COMPLETOS

OBSERVATION EXP DOCENTE OHSERVACION
(SINO CUMPLE) | CUMPLE [NOICUMPLE| (51 NO CUMPLE)

EXP INSTRUCTOR

CUMPLE__|NO CUMPLE

OHSERVACION EXP TECNICA.
(51 NO CUMPLE) CUMPLE |NO CUMPLE

DBSERVACION
{51 ND CUMPLE)

Se anexa Instrumento. Ademas, en carpeta dispuestas por areas, por necesidad e
ID de la necesidad se descargan los documentos de cada uno de los aspirantes
como se muestra en el siguiente ejemplo

i

o

o

e

o

o

e

o

o

o

o

e

o

oo
[=2]

Nombre ~

1. Doc de apoyo

10. VIRTUAL GESTION ORGANIZACIONAL

11. VIRTUAL GESTION DOCUMENTAL

12. VIRTUAL GESTION ADMINISTRATIVA

13. VIRTUAL SALUD

14, PEDAGOGIA

15. CULTURA FISICA

16, AMBIENTAL Y 55T

17. ETICA

18. TIC

19. COMUNICACION

2. CATASTRO MULTIPROPOSITO

20, EMPRENDIMIENTO

21, ETAPA PRACTICA VIRTUAL_

®

Modificado ~

12/1/2023

12/6/2023

7 12/6/2023

Si se tienen varios candidatos para una misma necesidad se puntian cada una de
sus evidencias de formacion, experiencia técnica, experiencia docente y como
instructor con base en el siguiente instrumento:
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Cada necesidad tendra este instrumento diligenciado con los aspirantes que
aplicaron, puntuados en dada uno de los items que refieren nivel de formacién
desde TL hasta formacion posgraduada en especializacién, maestria, doctorado,
experiencia laboral certificada y soportada en meses de experiencia, experiencia
en educacién formal como docente, experiencia como instructor SENA, licencias
cuando el disefio curricular los exija, educacién no formal y Certificaciones en
Nomas sectoriales de competencia laboral. Se anexa el instrumento.

Al final cada aspirante tendra un puntaje y se contratara para cada necesidad de
acuerdo la planeacion indicativa, la disponibilidad de presupuesto en orden de
puntaje del méas alto al mas bajo, siempre y cuando no tengan observaciones
negativas de parte de las coordinaciones académicas con respecto a las
contrataciones de afios anteriores.

Los participantes del comité de verificacién formularon preguntas para diligenciar
los instrumentos, donde buscar los disefios curriculares, Los nucleos basicos de
conocimiento vara valorar si los aspirantes cumplen y como calcular la experiencia
técnica, docente y como instructor. Para ello se dejan formulas predisefiadas en el
instrumento 2

CONCLUSIONES

e Los participantes del comité de verificacion se distribuyen por areay por
ID de las vacantes de manera que sea equitativa, se disponen las
carpetas para dejas las evidencias en el siguiente repositorio:

e htips://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc sena edu co/Documents/ES
TRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/ReVisi%C3%B 3n%20HV%2
0CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K

e Hasta el 18 de diciembre se establece como fecha limite para revisar y valorar
las hojas de vida y dejar las respectivas evidencias.

e Los coordinadores académicos y quienes ellos deleguen identificaran la APE a
quienes cumplen y después quienes seran seleccionados para contratar,
después de verificar presupuesto y programacion para el cumplimiento de las
metas del centro de Formacion. Este procedimiento se realizara el 19 de
diciembre del afio en curso.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K

SENA

N

e Las actas gque sustentan el proceso de verificacion se elaboraran por area
y en cada una de ellas por objeto contractual y por ID de la vacante.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESP | FE
ONSA | CH
BLE A
Realizar el proceso de verificacion Equip | Dici
o] em
distrib | bre
Dejar las evidencias en uido 18
https://sena4- por de
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena edu co/Documents/ESTRA | area 202
TEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CD 3
HC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K
Coordi | Dici
Seleccionar los instructores en la APE nador | em
es bre
acdém | 19
icos de
202
3

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revisi%C3%B3n%20HV%20CDHC%202024?csf=1&web=1&e=U08F0K

